ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CCV

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o0 Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ/MF
sob o0 n°® 60.746.948/0001-12, Banco Bradesco Financiamentos S/A, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.207.996/0001-50, Banco Bradesco BBI S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n° 06.271.464/0001-19 e
Banco Bradescard S/A, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.184.779/0001-01, doravante designado
BANCO ACORDANTE, por meio de sua representante Silvana Rosa Machado, diretora executiva, e do
outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de terceiro grau, CNPJ/MF
33.644.568/0001-02 , com sede nesta Capital, a Av. W4 Sul SEP EQ 707/907 Conj. A/B, Brasilia - DF,
CEP 70390-078 , representando a categoria profissional, por seu Presidente Lourenco Ferreira do Prado,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para estabelecer as condicdes de criacéo e
funcionamento da COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA — CCV, nos termos do artigos 7°, XXVI
da CF, Artigos 611, § 1°,611- A, 625-A, 625-C da CLT, conforme clausulas a seguir:

ACORDO GERAL: As partes estabelecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como
finalidade ser um Acordo Geral para adesdo voluntaria por parte dos Sindicatos representados pela
Confederacao acordante, sendo que a manifestacdo destes Sindicatos se dara por meio de Termo de

Adesao, que ird compor o presente acordo (Anexo 3).

Clausula Primeira — DO OBJETIVO

Fica criada a Comissdo de Conciliacdo Voluntaria — CCV, composta de pelo menos um representante
de ambas as partes, assim compreendido, Banco Acordante e Sindicato Profissional, com o objetivo de

buscar a conciliacdo e a solucao de conflitos trabalhistas envolvendo ex-empregado do Banco Acordante.
Clausula Segunda — DA PROIBICAO DE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERNA

N&o serd constituida pelo Banco Acordante, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, Comissao
de Conciliagdo Prévia Interna, nos moldes do Artigo 625-B da CLT, com a finalidade de buscar as
solucdes extrajudiciais de pendéncias trabalhistas, envolvendo ex-empregados representados pelas

bases sindicais signatarias do acordo.
Paragrafo Unico

Caso seja comprovado o desvio da finalidade ou o descumprimento do presente Acordo Coletivo que
possam atingir os interesses dos ex-empregados, fica declarada nula a proibi¢éo prevista na clausula

primeira deste acordo.
Clausula Terceira — DA COMPETENCIA

A Comissdo sera competente para buscar a conciliacdo e a solu¢do de conflitos relacionados aos

contratos individuais de trabalho dos ex-empregados, referentes a base territorial do Sindicato

Profissional.
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Paragrafo Primeiro

A Comisséo prevista neste Acordo atuara em todos 0s casos em que 0s ex-empregados manifestarem

0 interesse em apresentar suas reivindicacoes.
Paragrafo Segundo

A atuacao da Comissdo e seus representantes sera restrita a base territorial do Sindicato Profissional,
sob pena de denudncia do presente Acordo no caso de seu descumprimento, exceto nos casos em que

o Sindicato substabelece a prerrogativa da negociagéo para outra entidade sindical.
Clausula Quarta — DOS PROCEDIMENTOS

A Comissédo prevista neste Acordo tratara as reivindicac6es apresentadas pelos ex-empregados do
Banco Acordante. As reivindicacbes apresentadas serdo processadas conforme as regras constantes
do Anexao Il.

Paragrafo Unico

O Banco Acordante podera, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento do
Termo de Reivindicacdo, manifestar sua opcdo de ndo conciliar em relacdo a demanda, pondo fim,

imediatamente, ao procedimento conciliatério.
Clausula Quinta — DA DOCUMENTACAO

As partes providenciardo o arquivamento dos documentos relativos aos procedimentos de tentativa e de
conciliagdo voluntaria, onde constardo, dentre os principais documentos, o termo da reivindicacéo e o

termo de transacado extrajudicial, se houver.
Clausula Sexta — DOS DEVERES DOS EX-EMPREGADOS

Os ex-empregados deverdo apresentar suas razdes de forma sucinta, objetiva e clara, que justifiguem a
procedéncia do pleito, por meio do termo de reivindicagdo além de outros documentos que julgar

necessario para instauracéo do procedimento administrativo.
Paragrafo Unico

Nos casos em que o ex-empregado esteja representado por procurador, serd necessario o envio da

procuracao especifica, que sera arquivada no dossié da demanda.
Clausula Sétima— DOS ATOS CONCILIATORIOS

O procedimento conciliatorio devera se encerrar em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do

2



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - CCV

recebimento do termo de reivindicagdo, salvo se as partes interessadas deliberarem por estipular prazo

maior.

Paragrafo Unico

Esgotado o prazo, sem acordo, sera formalizado ao ex-empregado e seus representantes a conciliacdo
frustrada.

Clausula Oitava — DOS EFEITOS CONCILIATORIOS

Considerando a instituicdo da Comissdo de Conciliacdo Voluntaria — CCV no ambito do sindicato, a
adesao voluntéaria do ex-empregado em negociar na CCV, nos termos da clausula Décima Primeira, bem

como a aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho com participacdo dos empregados, tem-se que:

Nos termos do Anexo I, o Sindicato e Banco Acordante explicardo e esclarecerdo ao ex-empregado,
durante todo o processo conciliatorio, os efeitos da negociacéo e do acordo em Comissao de Conciliacdo

Voluntaria — CCV, nos termos do quanto aqui acordado.

Em respeito a autonomia do acordo coletivo de trabalho, constitucionalmente assegurada, as partes
signatarias concordam que o procedimento conciliatério firmado na Comissao de Conciliacdo Voluntaria
— CCV ensejara quitacao ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do extinto contrato de emprego,
com eficacia liberatdria geral, sendo que o ex-empregado, com a conclusao da transacao, nada mais
poderd reclamar na esfera trabalhista e em outras esferas judiciais ou extrajudiciais, nas quais possam
ser discutidos reflexos da relacdo de emprego em face da empresa Acordante, seja a que titulo for, em

juizo ou fora dele.
Clausula Nona - DO PAGAMENTO DO ACORDO

Efetivada a conciliagéo, seré lavrado o respectivo Termo de Transagéo Extrajudicial, conforme modelo
trazido no Anexo |, com a discriminacdo dos compromissos a serem cumpridos pelo Banco Acordante.
O Banco Acordante terdo o prazo de 10 (dez) dias (teis para o pagamento das verbas negociadas por
meio de depdsito via crédito na conta corrente do requerente, e pagamento dos reflexos legais do FGTS,

se for 0 caso, na conta vinculada do requerente na Caixa Econdmica Federal, nas formas da lei.
Paragrafo Unico

As conciliagBes observardo os parametros e procedimentos constantes nos Anexos | e I, que integra o

presente instrumento.
Clausula Décima — DO PAGAMENTO DA TAXA ADMINISTRATIVA

A partir da data da assinatura deste acordo, O Banco Acordante pagara ao Sindicato Profissional a taxa
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administrativa destinada a cobertura das despesas referentes aos processos conciliados e inconciliados
do més anterior, conforme a data de recebimento dos recibos, assim considerados:

Recibos dos acordos negociados no més anterior deverdo ser enviados até o 5° dia util e serdo pagos
até o dia 10 do més subsequente, atraves de crédito em conta indicada pelo Sindicato.

Valores estabelecidos, conforme tabela abaixo:

Valor da Taxa Processos/més
R$ 770,00 Até 30 processos
R$ 976,00 De 31 a 60

R$ 1.182,00 De 61 a 90

R$ 1.388,00 De 91a120

R$ 1.594,00 De 121 a 149

R$ 1.800,00 Acima de 150

Paragrafo Primeiro

O Pagamento da taxa ndo sera devido se houver explicita recusa do procedimento administrativo por
parte dos representantes do Banco Acordante, dentro do prazo de 10 dias corridos a partir do

recebimento do termo de reivindicagao.
Paragrafo Segundo

Para o envio dos recibos referente a taxa administrativa, o sindicato devera aguardar o encerramento

dos procedimentos ao final de cada més para contabilizar o total de casos e verificar o valor devido.
Clausula Decima Primeira— DO PROCEDIMENTO FACULTATIVO

A busca de conciliagdo por meio da Comisséo sera sempre facultativa as partes e aos ex- empregados.
Clausula Décima Segunda — DA VIOLACAO DAS CLAUSULAS

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$
100,00 (cem reais), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execugéo da decisdo

judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja 0 niumero de empregados participantes.
Clausula Décima Terceira — REVOGACAO, REVISAO OU PRORROGACAO

A eventual mudanca de cenério econémico, politico, legal ou por convergéncia das partes que impacte
diretamente nos termos desse acordo, podera ensejar a reavaliagdo das regras aqui estabelecidas, ndo

sendo admitidas alteracdes unilaterais.
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Clausula Décima Quarta — DA CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

A justica do trabalho é o 6rgdo competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao
deste acordo coletivo.

Clausula Décima Quinta — DA ASSINATURA

As partes, em comum acordo, estabelecem que este documento podera ser assinado de forma hibrida,
isto é, a assinatura de cada uma das partes podera ser manual, eletrébnica ou digital. Os signatarios
reconhecem a validade juridica desta forma de assinatura, bem como do inteiro teor do acordo ora

celebrado.
Paragrafo Unico

As partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacao de autoria e integridade do Termo de Transacdo Extrajudicial, constante no anexo I,
inclusive, mediante uso de certificados eletrdnicos, ainda que ndo emitidos pela ICP- Brasil, nos termos
do art. 10, § 2°, da MP n° 2.220-2/2001, como por exemplo, por meio da aposicdo das respectivas
assinaturas eletrénicas através de plataformas/empresas credenciadas, podendo ser dispensadas as
assinaturas mecanicas, sendo certo que qualquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia do acordo na Comissao, bem como a

respectiva vinculacdo das partes aos seus termos.
Clausula Décima Sexta — DA VIGENCIA

As disposicdes do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia de 01/09/2025 a 31/08/2027 e ficam
expressamente validados todos os atos praticados nos termos e condi¢gbes do instrumento de

negociagao anterior até a presente data.
Paragrafo Primeiro

A partir da celebracédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que institui e estabelece as condigbes
de criacdo e funcionamento da COMISSAO DE CONCILIACAO VOLUNTARIA — CCV, eventual Acordo
Coletivo de Trabalho firmado anteriormente com a mesma finalidade fica revogado, permanecendo
expressamente validados todos os atos la praticados, nos termos e condigbes do instrumento de

negociacao anterior, até a presente data.
Paragrafo Segundo

Encerrada a validade deste acordo, por qualquer motivo, as partes obrigam-se a concluir os
procedimentos administrativos que foram protocolados durante a sua vigéncia, conforme as disposi¢cdes

aqui estipuladas.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11123096/artigo-10-da-medida-provisoria-n-2220-de-04-de-setembro-de-2001
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/100923/medida-provisoria-2220-01
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Paragrafo Terceiro

O presente acordo é resultado das negociacdes e discussdes entre os signatarios, podendo ser aditado,
prorrogado, revisado, denunciado ou revogado, total ou parcial, desde que respeitados os procedimentos
previstos em lei e mediante comum acordo formal entre as partes.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2025.

BANCO BRADESCO S/A
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
BANCO BRADESCO BBI S/A
BANCO BRADESCARD S/A
Silvana Rosa Machado
Diretora Executiva

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
E ENTIDADES FILIADAS
Lourenco Ferreira do Prado
Presidente
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